
 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลหวัหนอง 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุยพนิจิ 

......................................................... 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง     มีเจตนารมณและความมุงมั่นในการด าเนินงานของ    
องคกรใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่จะท าใหขาดความเปนกลาง 
บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีมาตรการปองกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผูบริหาร 
รวมถึงมาตรการภายในตางๆ  เพ่ือปองกันการทุจริต รักษาไวซึ่งประโยชนสวนรวมและมีเหตุในการใชดุลยพินิจ
ที่เหมาะสมตรวจสอบได  ประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ    
หนวยงานภาครัฐ   ไดก าหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต โดยใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีมาตรการภายใน
เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต โดยมีการก าหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ดังนี้  

๑. ระดับผูบังคับบัญชา การใชดุลยพินิจใหอาศัยหลักดังตอไปนี้  
๑.๑ หลักขอเท็จจริงอันเปนสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบ ขอเท็จ 

จริงที่เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยูใหเพียงพอและรอบดานตอการพิสูจนขอเท็จจริง  
๑.๒ หลักขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือการ ปฏิบัติงาน 

หรือขั้นตอนที่เกี่ยวของ  
๑.๓ หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุน   ซึ่งผูใชดุลยพินิจ จะตองพิจารณาตัดสินใจภายใต  

หลักขอเท็จจริงที่แสวงหาไดอยางครอบคลุมรอบดาน และขอกฎหมายที่เกี่ยวของเชื่อมโยง  

๒. ระดับผูใตบังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ขอ ๑.๑-๑.๓ แลวใหถือปฏิบัติตาม แนวทาง 
ดังตอไปนี้  

๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือ หลัก 
เกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย างชัดเจน  
เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน  

๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและ  
สะดวกในการสืบคนเพื่อน ามาใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือลดการใชดุลพินิจในการด าเนินงาน  

๓. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน   ตลอดจนการ ใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรการ คูมือ 
ปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวของอยางเครงครัด     หากพบวามีการใชดุลยพินิจในทางมิชอบ  ใหผูบังคับ
บัญชาสั่ง การใหผูปฏิบัติงานแกไขปรับปรุงใหถูกตอง 
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๔. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ 

ตรวจสอบการใชดุลยพินิจขององคการบริหารสวนต าบลหัวหนอง 

๕. ทุกสวนงานตองสงเสริมวิธีการตาง ๆ    เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ในการ 
ปฏิบัติงาน  เชนการพิจารณารวมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีสวนรวมหรือการ
รับฟงความ คิดเห็นของประชาชน เปนตน  

                                  ประกาศ  ณ  วันที่   8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 

 

                                                           

     (ลงชื่อ)  

                             ( นายสมทรรศน์  หมื่นแก้ว ) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


