
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
 

ล าดับ
ที่ 

ประเด็นการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสเกิดXผลกระทบ) 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

 

ผลการด าเนินการ 
 

การรายงาน/เผยแพร่ 

1 การ ใช้ ร ถยน ต์ส่ วนกลาง      
ไม่เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่มีการบันทึกการใช้รถยนต์
ส่วนกลางให้ตรงกับอัตราการใช้
น  ามัน 

1 X 1 = 1 
 

ระดับน้อยมาก 
 

1. ควรแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
บันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลางให้
ต ร ง กั บ อั ต ร า ก า ร ใ ช้ น  า มั น
ประจ าเดือน 

เจ้าหน้าที่มีการบันทึกการใช้
รถยนต์ส่วนกลางตรงกับอัตรา
การใช้น  ามันและลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน และไม่มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบ 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทาง
เว็บไซต์องค์กร 
 

2 การด าเนินโครงการไม่เป็นไป
ตามแผนการด า เ นิน ง าน
ประจ าปี 

ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ไม่สามารถด าเนินการ
ไ ด้ทั น ในรอบปี ง บประมาณ
เ น่ื อ ง จ า ก ไ ด้ รั บก าร จั ดส ร ร
งบประมาณล่าช้า 

1 X 1 = 1 
 

ระดับน้อยมาก 
 
 

1. ควรมีการตรวจสอบภา ย ใน 
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
2. ควรมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

มี จ า น วน โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี จ านวน 4 โครงการ
แล ะ ล ดล ง จ า ก ปี ที่ ผ่ า น มา 
จ านวน 3 โครงการ 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทาง
เว็บไซต์องค์กร 
 

3 การ ใช้ พลั ง ง าน ไฟ ฟ้ าทั ง
ภายในและภายนอกอาคาร
ส านักงาน 

องค์การมีภาระค่าใช้จ่ายในการ
ช าระด้านค่า  สาธารณูปโภคสูง 

1 X 1 = 1 
 

ระดับน้อยมาก 
 

1.  ก าหนดมาตรการปร ะห ยัด
พลังงาน แจ้งทุกส านัก/กองทราบ
และถือปฏิบัติ 

ปริมาณการใช้พลังงานในแต่ละ
เดือนลดลงแต่ยังมีอัตราการใช้
พลั ง ง านสู ง ใ นช่ ว ง ฤ ดู ร้ อ น 
(เดือนมีนาคม – เมษายน) 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทาง
เว็บไซต์องค์กร 

4 ความเสี่ยงที่เกิดจากสาธารณ
ภัย 

สาธารณภัย /ภัยธรรมชาติที่        
ไม่อาจควบคุมได้ เช่น อัคคีภัย 
วาตภัย อุทกภัย ฯลฯ ส่งผลให้
ประชาชนได้รับความเดือดร้อน 

1 X 3 = 3 
 

ระดับน้อย 
 
 

1. ประชาสัม พัน ธ์แนวทางการ
ปฏิบัติ การป้องกันสาธารณภัยต่างๆ 
2. ตั งงบประมาณด าเนินการจัดซื อ
วัสดุ/อุปกรณ์ ที่สามารถป้องกันสา
ธารณภัยต่าง ๆ ได้ เช่น ถังดับเพลิง  
ฯลฯ 

การประชาสัมพันธ์แจ้งเตือน
ส่งผลประชาชนได้รับผลกระทบ
จากสาธารณภัยน้อยลง อีกทั ง 
อบต.มี การช่ วย เหลืออ ย่าง
ทันท่วงทีทั งก่อนเกิดเหตุ ระ
หว่าเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทาง
เว็บไซต์องค์กร 
 

5 การเปลี่ยนแปลงของระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆที่
เก่ียวข้องกับท้องถ่ิน 

การด า เ นิน ง าน/ปฏิ บั ติ ง าน        
ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย ข้อบั งคับ ต่างๆ  ที่
เปลี่ยนแปลงตลอด 

1 X 1 = 1 
 

ระดับน้อยมาก 
 
 

1. ศึ ก ษ า ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และถือปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
2.ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมฯ 

การด าเนินการต่างๆ ของ อบต.
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
และไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบ 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทาง
เว็บไซต์องค์กร 
 

 



 

-2- 
 

ล าดับ
ที่ 

ประเด็นการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสเกิดXผลกระทบ) 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

ผลการด าเนินการ 
 

การรายงาน/เผยแพร่ 

6 การป้องกัน ควบคุม การแพร่
ระบาดของยาเสพติด 

ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดที่เกิดขึ นอย่างต่อเน่ืองและ
เพ่ิมขึ นเรื่อย ๆ 

1 X 3 = 3 
 

ระดับน้อย 
 

1. การฝึกอบรม รณรงค์ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ การจัดตั งจุด
ตรวจจุดสกัดในพื นที่ 

จ านวนผู้ค้า ผู้เสพในพื นที่ลดลง 
และไม่มีปัญหาอาชญากรรม  
ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทา ง
เว็บไซต์องค์กร 

7 การใช้ทรัพยากรขององค์กร การใช้ทรัพยากรขององค์ กร
ฟุ่มเฟือย 

1 X 1 = 1 
 

ระดับน้อยมาก 
 
 

1.  ก าหนดมาตรการประหยัด
ทรัพยากรแจ้งทุกส านัก/กองทราบ
และถือปฏิบัติ 

การใช้ทรัพยากรใช้ตามความ
จ าเป็น เหมาะสม เกิดประโยชน์
ต่อองค์กร อ านวยความสะดวก 
บริการประชาชน เพ่ือให้ได้รับ
ความพึงพอใจสูงสุด 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทา ง
เว็บไซต์องค์กร 
 

8 การขุดดิน/ถมดินในพื นที่ การถมดินเกินขนาดก าหนดส่งผล
กระทบกับบ้านข้างเคียงและท า
ให้เกิดน  าท่วมในพื นที ่

1 X 3 = 3 
 

ระดับน้อย 
 
 

1.  การถมดินในพื นที่ ต้ องแจ้ง
เจ้าหน้าที่ อบต.ร่วมตรวจสอบทุก
ครั งก่อนด าเนินการ 

ประชาชนมีการปฏิบั ติตาม
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
อบต.ร่วมตรวจสอบก่อนขุด
ดิน/ถมดินในพื นที่ 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทา ง
เว็บไซต์องค์กร 
 

9 การเปลี่ยนแปลงด้านสภาพ
ภูมิอากาศ   

ความปร วนแปร ด้ า นส ภ า พ
อากาศส่งผลกระทบการการ
ด าเนินชีวิตประชาชน   

1 X 3 = 3 
 

ระดับน้อย 
 
 

1. ลดการท าลายสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ิมพื นที่สีเขียวโดยการปลูก
ต้นไม้/ป่าไม ้
3. คัดแยกขยะเพ่ือน าไปรีไซเคิล
และลดปริมาณขยะ 

ประชาชนได้รับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงด้านสภาพ
ภูมิอากาศน้อยลงเมื่อเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา   

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทา ง
เว็บไซต์องค์กร 
 

10 การขาดแคลนบุคลากร การขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิ
ตรงกับสายงานท าให้การท างาน
ล่าช้าไม่ต่อเน่ือง 

1 X 3 = 3 
 

ระดับน้อย 
 
 

1. สรรหา/รับโอนบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
2. มอบหมายบุคลากรในองค์กร
ปฏิบัติหน้าท่ี/รักษาราชการแทน 

ยังไม่มีบุคลากรที่ตรงตามสาย
งานในการปฏิบัติหน้าที่ และ
มอบหมายบุคลากรในองค์กร
ปฏิบั ติหน้าที่ /รักษาราชการ
แทน 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทา ง
เว็บไซต์องค์กร 
 

11 การน าทรัพ ย์สินของท า ง
ราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

การน าวัสดุ/อุปกรณ์ส านักงาน  
รถยนต์ราชการไปใช้ ในเรื่ อง
ส่วนตัว 

1 X 1 = 1 
 

ระดับน้อยมาก 
 
 

1. มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

ก า ร น า ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง ท า ง
ราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวลด
น้อยลงเพราะมีการควบคุมการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทา ง
เว็บไซต์องค์กร 
 

 



 

-3- 
 

ล าดับ
ที่ 

ประเด็นการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสเกิดXผลกระทบ) 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

ผลการด าเนินการ 
 

การรายงาน/เผยแพร่ 

12 การจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
มี ค ว า ม ใ ก ล้ ชิ ด ผู้ บ ริ ห า ร /
เจ้าหน้าท่ี 

1 X 3 = 3 
 

ระดับน้อย 
 
 
 

1.พิจารณา/คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
ที่สอดคล้องกับโครงการเป็นล าดับ
แรก 

ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการสอดคล้องกับโครงการ
และไม่มีความใกล้ชิดผู้บริหาร/
เจ้าหน้าท่ี 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทา ง
เว็บไซต์องค์กร 
 
 
 
 

13 การบริหารงานบุคคล   มีการรับบุคคลเข้าท างานโดยไม่มี
วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคล   

1 X 1 = 1 
 

ระดับน้อยมาก 
 
 

1.ประกาศรับสมัครและด าเนินการ
คั ด เ ลื อ ก ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  

การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร่งใสเป็นไปตามหลักเกณฑ์   
ที่ก าหนด ไม่มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบและไม่มี ข้อ
ร้องเรียน   
 
 
 
 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทา ง
เว็บไซต์องค์กร 
 

14 การจัดซื อจัดจ้าง 
 
 
 

หัวหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุสืบราคา
สินค้า วัสดุ ครุภัณฑ์ จากร้าน
ต่างๆ ในพื นที่และตกลงกับร้านที่
มีความคุ้นเคย และเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

1 X 3 = 3 
 

ระดับน้อย 
 
 

1. มีการสืบราคาก่อนจัดซื อ 
2. ตรวจสอบและเคร่งครัดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

การจัดซื อจัดจ้าง เป็นไปตาม
ร ะ เบี ยบของทา ง ร า ช ก า ร           
มี ค ว า ม คุ้ ม ค่ า  โ ป ร่ ง ใ ส  มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 

1. รายงานผู้บริหาร 
2. รายงานผู้ก ากับดูแล 
3.  ประชาสัม พัน ธ์ทา ง
เว็บไซต์องค์กร 

 

 


