
รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

 

แบบ ผ. ๐๒ 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒  การพัฒนาการบริหารภาครฐั   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดขอนแก่น  ยุทธศาสตร์ที่  ๘  การพัฒนาการบริหารภาครฐัภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและบริหารจัดการรวมท้ังระบบสารสนเทศเทคโนโลยี 
    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑
(บาท) 

๒๕๖๒
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๑ 
 

 

จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ประชาคมและองค์กรต่าง ๆ เพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาต าบลประจ าปี 

๑ . เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้ า ใจ ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง
ประชาชนและองค์กรต่าง ๆ 
ในการจัดท าแผนพัฒนา 
อบต.และเพื่อให้การจัดท า
แผนพัฒนาต าบลหัวหนอง   
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

-  จั ดตั้ งงบประมาณ เพื่ อ
ด า เนิ น ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประชาคม
และองค์กรต่างๆ เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาต าบลประจ าปี
ร่ ว ม กั น แ บ บ บู รณ าก า ร  
ตลอดปี  
 

๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

ร้อยละของจ านวนผู้ที่
เข้ าร่วมโครงการ / 
กิจกรรม 

ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย มี
ความรู้ความเข้า ใจ
และเห็นความส าคัญ
ใน ก า ร จั ด ป ระ ชุ ม
ประชาคม 

ส านักปลัด 

๒ จัดท าแผนชุมชนต าบลหวัหนอง ๑ . เพื่อให้ทราบถึงปัญหา  
ข้ อ เสน อ แน ะและความ
ต้องการของชุมชน 

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการจัดท าแผนชุมชน
และท้องถิ่ น   จ านวน  ๑  
ครั้ง / ปี 
 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

ร้อยละของจ านวนผู้ที่
เข้ าร่วมโครงการ / 
กิจกรรม 

ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย มี
ความรู้ความเข้า ใจ
และเห็นความส าคัญ
ใน ก า รจั ด ท า แ ผ น
ชุมชน 

ส านักปลัด 

๓ ศูนย์พัฒนาครอบครัว  (ศพค.)   
ต าบลหัวหนอง 

๑. เพื่อเป็นค่าสนับสนุนการ
ด าเนินการของศูนย์พัฒนา
ครอบครัว  (ศพค.)  ต าบล
หัวหนอง  

-  จัดสรรงบประมาณเพื่ อ
จ่ า ย เป็ น ค่ า ด า เนิ น ก า ร
โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์ พั ฒ น า
ครอบครัว  (ศพค.)  จ านวน  
๑  ครั้ง / ปี    
 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

ร้อยละของจ านวนผู้ที่
เข้ าร่วมโครงการ / 
กิจกรรม 

เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในต าบล    
หัวหนอง 

ส านักปลัด 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

 

แบบ ผ. ๐๒ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑
(บาท) 

๒๕๖๒
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๔ จัดท าแผนการด าเนินงาน ๑. เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมใน
รอบปีงบประมาณ 

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  รวมทั้งการการ
แก้ไข  เปลี่ยนแปลงแผนการ
ด าเนินงาน 
 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

แผนการด าเนินงาน  
จ านวน   ๑  เล่ม 

มีแผนการด าเนินงาน
เป็ น ก รอ บ ใน ก า ร
ด า เนิ น โค ร งก า ร /
กิจกรรม 

ส านักปลัด 

๕ เสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต  
และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม   
ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต  
 

๑.  เพื่ อปรับ เปลี่ ยนฐาน
ความคิดของคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  พนักงานส่วน
ต าบล  และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริห ารส่ วน
ต าบลหั วหนอง  ให้ มี จิ ต
ส า ธ า รณ ะ แ ล ะ เห็ น แ ก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  
 

- จัดสรรงบประมาณเพื่ อ
ด าเนินโครงการเสริมสร้าง
ความซ่ือสัตย์  สุจริต  และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม   
ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต  
 

10,๐๐๐ 
อบต. 

10,๐๐๐ 
อบต. 

10,๐๐๐ 
อบต. 

10,๐๐๐ 
อบต. 

10,๐๐๐ 
อบต. 

๑ . ร ะ ดั บ ค ว า ม รู้  
ค ว า ม เข้ า ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้ าร่วม โครงการ  
ไม่ น้อยกว่าร้อยละ  
๗๕  
๒.  จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 
 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ
พนักงานจ้าง  ได้รับ
การพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ  

ส านักปลัด 

๖ กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง  
ผลป ระ โยช น์ ทั บ ซ้ อ น ให้ กั บ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้ างขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลหัวหนอง 
 

๑. เพื่ อ ให้ ความรู้   ความ
เข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
และวิธีการท างานที่สุจริต
โปร่งใสของข้าราชการและ
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ งอ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการจัดกิจกรรมให้
ความรู้เรื่อง  ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   
หัวหนองด าเนินงาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างมี
ค ว า ม เข้ า ใจ เรื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างมี
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
และมีความประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไม่ ยุ่ ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ส านักปลัด 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

 

แบบ ผ. ๐๒ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑
(บาท) 

๒๕๖๒
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๗ คุณธรรมสานสายใยครอบครัว  ๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีบทบาทและมีโอกาสฝึก
ปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน  
อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์
สามัคคีในหมู่คณะ  
๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  
และการรู้จักแบ่งปันซ่ึงกัน
และกัน  
 

จั ด สรรงบ ป ระม าณ เพื่ อ
ด าเนินโครงการคุณธรรม
สานสายใยครอบครัว  โดยมี
เป้ า ห ม า ย ผู้ ป ก ค ร อ ง  
นั ก เรี ย น ระ ดั บ ชั้ น  ป .๖  
โ ร ง เรี ย น ใน เข ต ต า บ ล      
หั วห นอ ง   ครู   อ าจารย์  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้าง 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
พัฒนาการทางด้าน
ร่ า ง ก า ย   จิ ต ใ จ  
อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญาแก่เด็ก  
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรม  จริยธรรม  
ต า ม ค่ า นิ ย ม  ๑ ๒  
ประการ  มีลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 

ส านักปลัด 

๘ การประกวดค าขวัญ ต่อต้ าน     
การทุจริต  

๑ . เพื่ อ เป็ น ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกด้านจริยธรรมและ
คุณธรรมให้เด็กและเยาวชน  
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชัน  และการโกงทุก
รูปแบบ  
๒. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และ
เยาวชนได้ฝึกฝนทักษะใน
ก า ร เขี ย น ค า ข วัญ อ ย่ า ง
สร้างสรรค์  

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
ประกวดค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริต   
 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

เด็ ก และ เย าวชน มี
คุณธรรม  จริยธรรม  
ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ  
 

เด็ ก และ เย าวชน มี
ค่ า นิ ย ม ที่ ถู ก ต้ อ ง        
มีจิตส านึกที่จะยึดมั่น
ใน ก า รท า ค ว า ม ดี     
มีความซ่ือสัตย์สุจริต 

ส านักปลัด 

๙ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหนอง  (กิจกรรม “โตไป
ไม่โกง”)  
 

๑. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี
มี คุณ ธรรม จริยธรรม  มี
ความซ่ือสัตย์  สุจริต  
๒. เพื่อสร้างภูมิ คุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนไม่
ยอมรับพฤติกรรมทุจริต  

จั ด สรรงบ ป ระม าณ เพื่ อ
ด า เนิ น โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
ภูมิ คุ้มกันทางสังคมให้ เด็ก
และเยาวชนองค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล หั ว ห น อ ง  
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  
 

๑5,๐๐๐ 
อบต. 

๑5,๐๐๐ 
อบต. 

๑5,๐๐๐ 
อบต. 

๑5,๐๐๐ 
อบต. 

๑5,๐๐๐ 
อบต. 

เด็กและเยาวชนได้รับ
การปลูกฝังให้เป็นคน
ดี มี คุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรม  มีความ
ซ่ือสัตย์  สุจริต  

เด็ ก และ เย าวชน มี
ภูมิ คุ้มกันทางสังคม  
ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ  
 

ส านักปลัด 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑
(บาท) 

๒๕๖๒
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๑๐ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล หั ว ห น อ ง  (กิ จ ก ร ร ม 
“ส่ งเส ริมการเรีย นรู้ ป รัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง”)  
 

๑. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้ เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น น า
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
๒. เพื่อสร้างภูมิ คุ้มกันทาง
สังคมให้ เด็กและเยาวชน
สาม ารถ ใช้ ชี วิ ต ได้ อ ย่ า ง
ส ม ดุ ล   ท่ า ม ก ล า งก า ร
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 
 

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการจัดโครงการสร้าง
ภูมิ คุ้มกันทางสังคมให้ เด็ก
และเยาวชนองค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล หั ว ห น อ ง  
(กิ จ ก รรม  “ส่ ง เส ริ ม ก าร
เรียนรู้ป รัชญ าเศรษฐกิ จ
พอเพียง”)  
 
 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น
สามารถน าแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้  
 

เด็ ก และ เย าวชน มี
ภูมิ คุ้มกันทางสังคม  
ส าม ารถ ใช้ ชี วิ ต ได้
อย่างสมดุลท่ามกลาง
ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ 

ส านักปลัด 

๑๑ กิจกรรม “ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. เพื่อแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
 

- จัดสรรงบประมาณเพื่ อ
ด าเนินกิจกรรม “ประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

มีประกาศเจตจ านง
การต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร  อย่าง
น้อย  ๑  ฉบับ  มีการ
ประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณะ
ชน  อย่ างน้ อย   ๑  
ครั้ง และมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   ๔   ปี  
จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

การบริหารราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความ
โป ร่ ง ใส   ส าม ารถ
ป้องกันการทุจริตของ
บุ ค ล าก ร   อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้  ลดข้อร้องเรียน
การด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑
(บาท) 

๒๕๖๒
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๑๒ พ่อ – แม่ดีเด่น  ๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่พ่อ แม่  ผู้มีความซ่ือสัตย์  
สุ จริต   ตั้ งมั่ น อยู่ ในหลั ก
คุณธรรม จริยธรรม  
๒. เพื่อให้พ่อ  แม่  ที่ได้รับ
ก า ร คั ด เ ลื อ ก ไ ด้ เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีแก่บุตร  ธิดา  
และสังคมสืบไป  

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการจัดโครงการพ่อ – 
แม่ดีเด่น  โดยจัดพิธีมอบใบ
ประกาศเกียรติ คุณแก่พ่อ  
แม่ดีเด่น  จ านวน  ๒  ครั้ง/
ปี  ครั้งละ  ๙๐  คน 
 
 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

พ่อแม่ดีเด่น  ที่ได้รับ
เชิดชู เกียรติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  

พ่อแม่ดี เด่นที่ ได้รับ
ม อ บ ใบ ป ร ะ ก า ศ
เกียรติคุณ   มีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า
ระดับดี มีพ่อแม่ดีเด่น
ที่เป็นบุคคลต้นแบบ
แก่บุตร  ธิดา  และ
สังคมสืบไป 

ส านักปลัด 

๑๓ กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม 
พ .ร .บ . ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รข อ ง
ราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐”  
 

๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การมีคุณธรรม  จริยธรรม  
และความโปร่งใสในการ
ท า ง า น  แ ล ะ มี ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

- จัดสรรงบประมาณเพื่ อ
ด าเนินกิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  
๒๕๔๐”  
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

จ า น ว น ผู้ เข้ า ร่ ว ม
อบรม   ร้อยละของ
ผลการเรียนรู้ เฉลี่ ย  
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้ เข้ า ร่ วมกิ จ ก รรม
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของการมี
คุณธรรม  จริยธรรม  
และความโปร่งใสใน
การท างาน   

ส านักปลัด 

๑๔ ม าต รก า ร  “เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ที่ ส า คั ญ แ ล ะ
หลากหลาย” 

๑ . เพื่ อ ให้ มี ก ารเผยแพ ร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
เข้าถึงง่าย  
๒ . เพื่ อ ให้ มี ก ารเผยแพ ร่
ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
๓. เพื่ อ ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น  

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด า เนิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร
มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ที่ ส า คั ญ แ ล ะ
หลากหลาย”  โดยได้รับการ
เผ ย แ พ ร่  จ า น ว น  ๑ ๐  
ประเภท  ขึ่นไป 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

จ านวนข้อมูลข่าวสาร
ที่ได้รับการเผยแพร่ 

จ านวนข้อมูลข่าวสาร
ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ส านักปลัด 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑
(บาท) 

๒๕๖๒
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๑๕ เผ ย แ พ ร่ ภ า รกิ จ ห น่ ว ย งาน     
(สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ 
องค์การบริหารส่ วนต าบล      
หัวหนอง)  

๑. เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ด า เนิ น งานขอ งอ งค์ก าร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบโดย
ผ่านทางสื่อประเภทต่าง ๆ  
ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์ , สื่อวิทยุ 
, โท รทั ศ น์  , สื่ อ  Social  
network  ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  
 
 
 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร สื่ อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หัวหนอง  
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

ใช้แบบสอบถามความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ด า เนิ น ง า น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหนอง  ซ่ึง
อ อ ก แ บ บ โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผน พั ฒ น า อบ ต .     
หัวหนองเป็นตัวชี้วัด   

ประชาชนได้รับทราบ
เข้ า ใจ ถึ ง บ ท บ า ท  
ภารกิจขององค์การ
บ ริห ารส่ วน ต าบ ล  
และมีความพึงพอใจ
ในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์   ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ 

ส านักปลัด 

๑๖ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหนอง 

๑. เพื่อรับทราบปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนใน
พื้นที่  และจะได้แก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้องหรือน ามา
เป็นข้อมูลในการท าแผนงาน
โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
๒. เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่ ม าติ ดต่ อ
ร า ช ก า ร  ณ  ส า นั ก ง า น
องค์การบริหารส่วนต าบล  
หัวหนอง 

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด า เนิ นการโครงการการ
ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้อ งทุ กข์องค์การบริห าร   
ส่วนต าบลหัวหนอง 
 
 

๔,๐๐๐ 
อบต. 

๔,๐๐๐ 
อบต. 

๔,๐๐๐ 
อบต. 

๔,๐๐๐ 
อบต. 

๔,๐๐๐ 
อบต. 

มี สถิ ติ จ าน วน เรื่ อ ง
ร้องทุกข์ /ร้องเรียน  
ป ร ะ จ า สั ป ด า ห์ /
ประจ าเดือน  ท าให้
เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
สอดส่องดูแลสังคม
และการอยู่ ร่วมกัน  
แสดงให้ เห็นถึงการ
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของ 
อบต.หัวหนอง 
 

สามารถด าเนินการ
แก้ ไขปรับปรุงตาม
เรื่ อ งที่ ป ร ะ ช า ช น
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
แ ล ะ แ จ้ ง ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ก า ร ใ ห้ ผู้
ร้ อ ง เ รี ย น ท ร า บ
ภายใน  ๑๕  วัน 
 

ส านักปลัด 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑
(บาท) 

๒๕๖๒
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๑๗ องค์การบริหารส่ วนต าบล    
หัวหนองเคลื่อนที่ 

๑. เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ป ระชาชนโดยไม่ต้ อ ง
เดินทางมารับบริการ  ณ  
องค์การบริหารส่วนต าบล  
หั ว ห น อ ง ซ่ึ ง อ า จ เสี ย
ค่ า ใช้ จ่ า ย ห รื อ เสี ย เว ล า
เพิ่มขึ้น 
 
 
 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินโครงการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวหนอง
เคลื่อนที่  โดยน างานบริการ
ในหน้าที่ของทุกส่วนงาน
ขององค์การบริหารส่ วน
ต าบล ออกไปให้บริการแก่
ประชาชนหมุนเวียนชุมชน
ต่ า ง  ๆ  ใน เข ต อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล ทั้งหมด 
ร่ ว มกั บ ก ารป ระชุ ม เวที
ประชาคมท าแผนพัฒนา
ชุมชน 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

มี ส ถิ ติ จ า น ว น
ประชาชนทุกหมู่บ้าน
ที่อยู่ ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัว
หนอง  ซ่ึงได้เข้าร่วม
โค รงก าร  ฯ  ได้ รั บ
บ ริ ก า ร ที่ ส ะ ด ว ก  
รวด เร็ว   ประหยั ด  
พร้อมทั้งได้รับทราบ
นโยบายต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหนองอย่าง
ทั่วถึง 

ประชาชนทุกชุมชนที่
อยู่ ใน เขตอบ ต .หั ว
หนอง  มี โอกาสได้
แสดงความ คิดเห็ น
โดยมี เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหนองร่วม
รับฟังทั้งในเรื่องการ
ด าเนินงานของ อบต.  
และความต้ องการ
ด้านสาธารณูปโภค
ของประชาชน 

ส านักปลัด 

๑๘ อบรมกรรมการตรวจการจ้าง ๑. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและ   
ผู้ ได้ รับการแต่ งตั้ งให้ เป็ น
ก รรมก ารตรวจก ารจ้ า ง     
ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถู ก ต้ อ ง   ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
ข้ อบั ง คับห รือ ระ เบี ยบ ที่
เกี่ยวข้อง  
 
 
 

-  จัดสรรงบประมาณเพื่ อ
ด าเนินการโครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

คณะกรรมการตรวจ
ก า รจ้ า งท า ห น้ า ที่
ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้อง  สอดคล้อง
กั บ ข้ อ บั ง คั บ ห รื อ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจ
ก า รจ้ า งท า ห น้ า ที่
ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้อง  สอดคล้อง
กั บ ข้ อ บั ง คั บ ห รื อ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

กองคลัง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

 

แบบ ผ. ๐๒ 

-104- 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑
(บาท) 

๒๕๖๒
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๑๙ อบรมให้ความรู้ด้ านระเบียบ  
กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร  และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๑. เพื่ อ ให้ผู้บริหาร  และ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวหนอง  เพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย
ข้อบั งคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
๒. เพื่ อ ให้ผู้บริหาร  และ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่ วน ต าบ ลหั ว ห น อ ง   มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน  
 
 
 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินโครงการอบรมให้
ค ว า ม รู้ ด้ า น ร ะ เบี ย บ 
กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวหนองมี
ความรู้ความเข้า ใจ
แนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ เ รื่ อ ง ก า ร รั บ
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดของ
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ  
ตามมาตรา  ๑๐ ๓  
แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย
ประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้ วยการป้ องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 

ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวหนองมี
ความรู้ความเข้า ใจ
แนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ เ รื่ อ ง ก า ร รั บ
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดของ
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ  
ตามมาตรา  ๑๐ ๓  
แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย
ประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้ วยการป้ องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

ส านักปลัด 

๒๐ กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๑. เพื่อสร้างการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ การท างาน
ให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น  
ให้ มี ค ว าม เข้ า ใจ ใน ก า ร
ท างานตามบทบาท  และ
อ านาจหน้าที่  

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการโครงการกิจกรรม
ก ารส่ ง เส ริ ม แล ะพั ฒ น า
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

๒๐,๐๐๐ 
อบต. 

สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ก า ร ท า ง า น ต า ม
บทบาทและอ านาจ
หน้าที่  
 
 
 

การปฏิบัติ งานของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย 

ส านักปลัด 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

 

แบบ ผ. ๐๒ 

-105- 
 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑
(บาท) 

๒๕๖๒
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๒๑ กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ป้ า ย
ประชาสั มพั น ธ์ก รณี พ บ เห็ น    
การทุจริต 

๑. เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต 
๒. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

- จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินโครงการกิจกรรมการ
ติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

๑๐,๐๐๐ 
อบต. 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 

น าเรื่องที่ ได้ รับการ
ร้ อ ง เ รี ย น ไ ป
ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไข 

ส านักปลัด 

๒๒ 
 
 
 
 
 

 

มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เค รื อ ข่ า ย ด้ า น ก า รป้ อ งกั น      
การทุจริต 

๑. เพื่อสร้างแกนน าแนวร่วม  
และเครือข่ายในการรักษา
ผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
๒. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
ให้ กับทุ กภาคส่วนให้ เกิด
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ต ระ ห นั ก
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  

- จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินโครงการมาตรการ
การส่ งเส ริม และพั ฒ น า
เครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 
 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 

น าเรื่องที่ ได้ รับการ
ร้ อ ง เ รี ย น ไ ป
ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไข 

ส านักปลัด 

๒๓ กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กร
ดีเด่น  ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวหนอง 

๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวหนอง 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินโครงการกิจกรรมยก
ย่อ งและเชิดชู เกี ยรติ แก่
บุคคล  หน่วยงาน  องค์กร
ดีเด่น  ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ 
อบต.  

๕,๐๐๐ 
อบต. 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

๕,๐๐๐ 
อบต. 

ผู้ เข้ า ร่ วมกิ จ ก รรม
และท าคุณประโยชน์ 

ย ก ย่ อ งแ ล ะ เชิ ด ชู
ผู้ เข้ า ร่ วมกิ จ ก รรม
และท าคุณประโยชน์ 

ส านักปลัด 

๒๔ ตลาดประชารัฐ ๑ . เพื่ อ ให้ ประชาชนได้ มี
สถานที่จ าหน่ายสินค้า 
๒ . เพื่ อ ส ร้ า งราย ได้ แ ละ
รายได้ให้กับประชาชน 
 
 

-  จั ด ส ร ร งบ ป ร ะ ม า ณ      
เพื่อด าเนินโครงการตลาด
ประชารัฐ 

- ๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
อบต. 

มีสถานที่ ใช้ ในการ
จ าหน่ายสินค้า 

ป ระชาชนมี อ าชี พ
และรายได้เพิ่มขึ้น 

งานพัฒนา
ชุมชน/ 

ส านักปลัด 

รวม ๒๔  โครงการ - - 264,๐๐๐ 294,๐๐๐ 294,๐๐๐ 294,๐๐๐ 294,๐๐๐ - - - 


