
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ (ข้าราชการหรือพนักงาน) และลูกจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
…………………………………….. 

 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงาน           
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยท่ัวไปใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่  

(๑)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก ่ ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
         (๓)  กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
         (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
         (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
         (๖)  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
         (๗)  ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(8)  พึงด ารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ และ
มี ความรับผิดชอบ 

(9)  พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
(10)  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์

ของ ประชาชนเป็นหลัก  
(11)  พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
(12)  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  องค์การ

บริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ขอประกาศให้มาตรฐานท้ัง  ๕  ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น “มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของ (ข้าราชการหรือพนักงาน) และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง”  

 

ประกาศ ณ วันท่ี  10  เดือน  มกราคม พ.ศ.  2568 
 
 
 
 

(นายสมศักดิ์  มาซา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 

 

 



 


