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ค าน า 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มีสาระส าคัญประการหนึ่งท่ีมุ่งแก้ไขปัญหา
การผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปร่งใส
ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจท่ีล้มเหลวจึงมีบทบัญญัติท่ีมุ่งเน้นการท าให้
บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมจริยธรรม  โดยก าหนดในหมวด  6  จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 หมวด  6  มาตรา  76  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินท้ัง
ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  ส่วนท้องถิ่น  และงานของรัฐอย่างอื่น  ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  โดยหน่วยงานของรัฐ  ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี  เพื่อให้การบริหาร
ราชการแผ่นดิน  การจัดท าบริการสาธารณะ   และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด              
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  รวมตลอดท้ังพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต  และมีทัศนคติเป็น
ผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  ไม่เลือกปฏิบัติ  และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ  หรือกระท าการ  โดยมิชอบ
ท่ีเป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ังหรือการพิจารณา ความดีความชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรม  ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

ท้ังนี้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า  เพื่อให้ข้าราชการ
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
๑. การก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในฝ่ายบริหาร 
มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐ 
 ๒. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าประมวลจริยธรรม 
        มาตรา ๖  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู่ในความรับผิดชอบในกรณีท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบรหิารงาน
บุคคลท่ีรับผิดชอบ ให้องค์กรต่อไปนี้เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 
 ๕. การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและน าจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
        มาตรา ๑๙  เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ 

๖. การก าหนดระยะเวลาการจัดท าประมวลจริยธรรมและการรับรองผลใช้บังคับประมวลจริยธรรม
เดิม 
       มาตรา  ๒๒  บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรือ
แย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรม หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัตินี ้
 ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  ประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญ  3  ส่วน  ได้แก่ 

1.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
2.  กลไกและระบบในการด าเนินการ  เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ขั้นตอนการลงโทษ 
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โดยกระทรวงมหาดไทยได้จัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นขึ้น  จ านวน  1  คณะ  ประกอบด้วย  ผู้แทนจากส านักงาน  ก.ถ.  ผู้แทนจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  และผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะท างานได้จัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นเพื่อให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยึดเป็นแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมฯของหน่วยงานตนเองได้  และส านักงาน  ก.ถ.       
ได้จัดท าคู่มือแนวทางจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อแจกจ่ายให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือ  ในการศึกษาและจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  คู่มือฉบับนี้จะอ านวยประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสมควรและ
จะมีคุณค่ายิ่งแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  จึงได้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นขึ้น
ตามแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมฯ  เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม             

 
 

      ส านักปลัด  อบต. 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 

มกราคม  2568 
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ส่วนที่  1 
กรอบและแนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรม 
กรอบของประมวลจริยธรรม 
 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคท้าย 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  มาตรา  5  มาตรา  6  มาตรา  19  และมาตรา  22  
ประกอบกับประกาศ  ก.ถ.  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม  พ.ศ.  2556  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  กรอบของประมวลจริยธรรม  ประกอบด้วย
สาระส าคัญ  3  องค์ประกอบ  ได้แก่ 
 องค์ประกอบท่ี  1  มาตรฐานทางจริยธรรม  โดยในส่วนนี้ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินซึ่งมีหน้าท่ี
เสนอแนะและแนะน าการจัดท าประมวลจริยธรรม  ได้ก าหนดให้มีค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  9  
ประการ  ท่ีหน่วยงานต่างๆจะต้องก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของหน่วยงานนอกเหนือจากนี้  ประธาน  ก.ถ.  
ได้ก าหนดเพิ่มเติมอีกหนึ่งประการเป็นข้อท่ี  10  ท้ังนี้  หากหน่วยงานต้องการจะเพิ่มเติมอีกก็สามารถจะ
เพิ่มเติมได้ 
 องค์ประกอบท่ี  2  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 องค์ประกอบท่ี  3  ขั้นตอนการลงโทษ 
แนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรม 

พิจารณาจัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฝ่าย
ข้าราชการประจ า  ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการ  และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และผู้แทนประชาชน 

2.  เปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการ  และลูกจ้างในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประชาชน  ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าต้ังแต่เริ่มต้นด้วยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนาอบรม 

3.  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมนั้น  จะต้องให้มีองค์ประกอบครบท้ัง  3  องค์ประกอบข้างต้น 
-  องค์ประกอบท่ี  1  มาตรฐานทางจริยธรรม  อย่างน้อยจะต้องก าหนดให้มีค่านิยมหลัก  9  

ประการ  ตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนดไว้ด้วย  และเนื่องจากในค่านิยมหลักได้มีการก าหนดไว้ประการหนึ่ง
ว่าการยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดให้มีจรรยาวิชาชีพขององค์กรด้วย 

-  องค์ประกอบท่ี  2  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  ควรก าหนดให้มีคระกรรมการ
จริยธรรม  เพื่อท าหน้าท่ีควบคุม  ก ากับดูแล  ส่งเสริม  และให้ค าแนะน าในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมใน
องค์กรของตน  พร้อมท้ังหน่วยงานท่ีจะท าหน้าท่ีเลขานุการในการด าเนินงานอาทิ  เช่น  ส านักปลัด อบต.     
เป็นต้น  และก าหนดให้มีระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นขั้นตอน 

-  องค์ประกอบท่ี  3  ขั้นตอนการลงโทษ  ควรก าหนดขั้นตอนการลงโทษให้ชัดเจนกรณีท่ีเป็นการ
ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  และเป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาด้วยควรก าหนดให้ไป
ด าเนินงานตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  ส่วนกรณีท่ีไม่ใช่ความผิดทางวินัยหรือทาง
อาญา  ก็ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี  เพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือน าไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  และเพื่อ
เป็นการผดุงความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกลงโทษควรก าหนดให้สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมขององค์กรตนเองได้ด้วย 

4.  เมื่อได้จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นประกาศ  และแจ้งให้ข้าราชการ  และลูกจ้างขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นทุกคนทราบ  ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และให้ติดประกาศโดยเปิดเผย 
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ดังตัวอย่างประกาศในส่วนท่ี  2  อย่างไรก็ตาม  ส่ิงท่ีส าคัญและจ าเป็นในการจัดท าประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนท้องถิ่น  มีด้วยกัน  3  ประการ  คือ 
1.  การมีส่วนร่วมในการจัดท า : ร่วมคิด 
2.  การมีส่วนร่วมต้องมาจากความต้องการของข้าราชการหรือลูกจ้าง : ร่วมท า 
3.  การมีส่วนร่วมที่จะปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ : ร่วมปฏิบัติ 

 

ท้ังนี้  ส านักงาน  ก.ถ.  ได้จัดท าร่างประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นตัวอย่างในการจัดท าประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสะดวกยิ่งขึ้น  โดยมีรายละเอียดปรากฏในส่วนท่ี  2  แล้วอนึ่ง
การจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา  76  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งจัดท าให้แล้วเสร็จโดยเร็ว
เพื่อเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560  มาตรา  76  ท่ีก าหนด     
ให้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา  76  ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้
รัฐธรรมนูญนี้   

ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562   
๑.  การก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในฝ่ายบริหาร 
มาตรา  ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 ๒.  การก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าประมวลจริยธรรม 
        มาตรา  ๖  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู่ในความรับผิดชอบในกรณีท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบรหิารงาน
บุคคลท่ีรับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 
 ๕.  การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและน าจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล  มาตรา ๑๙  เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ 

๖.  การก าหนดระยะเวลาการจัดท าประมวลจริยธรรมและการรับรองผลใช้บังคับประมวล
จริยธรรมเดิม 
            มาตรา  ๒๒  บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไปเท่าท่ีไม่
ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรม  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัตินี ้
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ส่วนท่ี  2 
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
  เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

_______________ 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  มาตรา  5  มาตรา  6  มาตรา  19  และมาตรา  22  ระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  พ.ศ.  2563  ประกอบกับ
ประกาศ  ก.ถ.  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม  พ.ศ.  2556  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อ
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ
ประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า  ท้ังนี้การฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็น
การกระท าผิดทางวินัย  

 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  
มาตรา  76  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  มาตรา  5  มาตรา  6  มาตรา  19  และ
มาตรา  22  ประกอบกับประกาศ  ก.ถ.  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม  พ.ศ.  2556   องค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวหนอง  จึงให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล        
หัวหนองแทน  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  10   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2568 
 
 
 
 
 

 (นายสมศักดิ์  มาซา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารต าบลหัวหนอง  จังหวัดขอนแก่น 

พ.ศ. 2568 
__________________ 

 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  มาตรา  5  มาตรา  
6  มาตรา  19  และมาตรา  22  ประกอบกับประกาศ  ก.ถ.  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม  
พ.ศ.  2556  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 1.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหัวหนอง  เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.  ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  และ
ต่อสังคม  ตามล าดับ 
  5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท่ีอาจเกิดขึ้น  
รวมทัง้เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด 1 
บททั่วไป 

  ข้อ 1  ในประมวลจริยธรรมนี ้
 “ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หัวหนอง 

“ข้าราชการ” หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึง    
พนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล
หัวหนอง   

 ข้อ 2  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
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หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 
 

 ข้อ  3  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนองทุกคน  มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 

(1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)  การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
(4)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5)  การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชน

ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

 ข้อ  4  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 

 ข้อ  5  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 ข้อ  6  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ 7  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี 

 ข้อ  8  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 ข้อ 9  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
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ข้อ  10  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ  
เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 

ข้อ  11  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ  12  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ต้องรักษา  และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ  13  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม  จรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ  14  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพื่อนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนที่  3 
จรรยาวิชาชีพ  (ถ้ามี) 

ข้อ  15   ข้อบัญญัติจรรยาบรรณทางบุคลากรท่ีเป็นผู้ประกอบวิชาชีพขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลหัวหนอง 

1)  บทบัญญัติจรรยาทางวิชาชีพวิศวกรโยธา  ดังนี้ 
(๑)   ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน ามาซึ่งความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
(๒)  ต้องปฏิบัติงานท่ีได้รับอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 
(๓)  ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(๔)  ไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีโดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพลหรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคลใดเพื่อให้

ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไมไ่ด้รับงาน 
(๕)  ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อย่างใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

จากผู้รับเหมาหรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวข้องในงานท่ีท าอยู่กับผู้ว่าจ้าง 
(๖)  ไม่โฆษณาหรือยอมให้ผู้อื่นโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความเป็น

จริง 
(๗)  ไม่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระท าได้ 
(๘)  ไม่ละท้ิงงานท่ีได้รับท าโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
(๙)  ไม่ลงลายมือช่ือเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในงานท่ีตนเองไม่ได้รับท า 

ตรวจสอบหรือควบคุมด้วยตนเอง 
(๑๐)  ไม่เปิดเผยความลับของงานท่ีตนได้รับท า เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง 
(๑๑)  ไม่แย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่น 
(๑๒)  ไม่รับท างานหรือตรวจสอบงานช้ินเดียวกันกับท่ีผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่น ท า

อยู่ เว้นแต่เป็นการท างานหรือตรวจสอบตามหน้าท่ีหรือแจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่นนั้นทราบ
ล่วงหน้าแล้ว 

(๑๓)  ไม่รับด าเนินงานช้ินเดียวกันให้แก่ผู้ว่าจ้างรายอื่น เพื่อการแข่งขันราคา เว้นแต่ได้แจ้งให้
ผู้ว่าจ้างรายแรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้าง
รายแรก และได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายอื่นนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว 
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(๑๔)  ไม่ใช้หรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสาร ท่ีเกี่ยวกับงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่นนั้น 

(๑๕)  ไม่กระท าการใดๆ โดยจงใจให้เป็นท่ีเส่ือมเสียแก่ช่ือเสียงหรืองานของผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอื่น 

2)  บทบัญญัติจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ดังนี้ 
1.  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
ข้อที่  1  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์  ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ สังคม  และการเมืองอยู่เสมอ 
2.   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ข้อที่  2  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องรัก  ศรัทธา  ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
3.  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
ข้อที่  3  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องรัก  เมตตา  เอาใจใส่  ช่วยเหลือ  ส่งเสริม 

ให้ก าลังใจแก่ศิษย์  และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า 
                ข้อที่  4  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะ  และนิสัย 
ท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์  และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                ข้อที่  5  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  ท้ังทาง
กายวาจา  และจิตใจ 
                ข้อที่  6  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  และสังคมของศิษย์  และผู้รับบริการ 
                ข้อที่  7  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 

4.  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
ข้อที่  8  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ 

โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
5.  จรรยาบรรณต่อสังคม 
ข้อที่  9  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ

พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา  ส่ิงแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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หมวด  3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่  1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ  15  ให้ส านักงานปลัดมีหน้าท่ีควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
 (1)  ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตาม

สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
 (2)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลหัวหนอง  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการ
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  หรือ  คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเอง    
ก็ได้ 

 (3)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  
มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามสมควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  หรือ คณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(4)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้ง
หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง  โยกย้าย  เล่ือนขั้นเงินเดือน  ต้ังกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น  จะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5)  ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6)  ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไม่กระทบต่อความเปน็อิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด  อบต. 
(7)  อื่นๆตามท่ีเห็นสมควร 
    

ข้อ  16  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  เพื่อ
ควบคุม ก ากับ  ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(1)  ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(2)  กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(3)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร      

ส่วนต าบลหัวหนองท่ีได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หัวหนอง  นั้น  จ านวนสองคน 

(4)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(1) –(3) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือกให้
เหลือสองคน 

ให้หั วหน้ าส านั กปลัด  อบต.  เป็ นเลขานุ การคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งต้ั ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
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ข้อ  17  คณะกรรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
 (1)  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีท่ี

มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าท่ี ขอให้
กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ช้ีแจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

(4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน        
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน   นับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

(6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้

บังคับ 
 

ส่วนที่  2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ  18  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
ข้อ  19  การด าเนินการตามข้อ  18  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ

จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ข้อ  20  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง

หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ ง ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ   ประวั ติ   และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  21  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ  19  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  18  ส่ังยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ  ตาม
ข้อ  18  ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  24  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
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ข้อ  22  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  18  ข้อ  19  
และข้อ 21  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ  23  การส่ังการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ  21  ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป 
 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

ข้อ  24  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้องหรือตักเตือน  
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ  25  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข้อ 21 แล้ว  ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ด าเนินการให้เป็นไปตามค าส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ  26  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  24  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17  (2)  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ  27  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

     
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ  28  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง

แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
      
 

******************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดต้ังขึ้นเพื่อควบคุม  และก ากับ
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  คณะท างานจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงได้ก าหนดองค์ประกอบคระกรรมการจริยธรรม  และอ านาจหน้าท่ีขอ งคณะกรรมการขึ้น  
รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด  3  ส่วนท่ี  1  ข้อ  17  และ  18 

 
 
 
 

ประธานกรรมการ 
ปลัด/รองปลัด (1  คน) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
ข้าราชการซึ่งด ารง
ต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหาร (2  คน) 

 

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 
(2  คน) 

 

กรรมการ 
ข้าราชการท่ีไม่ได้ด ารง

ต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหาร  (2  คน) 
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แผนภาพขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม 
แต่งต้ังคณะท างานฯคณะท างานฯจัดท าประมวลจริยธรรมเสนอผู้บริหารพิจารณา 
คณะท างานมีหน้าท่ี 
1.  จัดท าประมวลจริยธรรม  (และมาตรการท่ีจะน าไปสู่การปฏิบัติ) 
2. รับฟังความคิดเห็น / ระดมสมองจากข้าราชการ  และลูกจ้างประชาชน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
3. เสนอประมวลฯต่อผู้บริหาร 
4. ผลักดันประมวลฯสู่ความส าเร็จเห็นชอบ  เห็นเป็นอย่างอื่นคณะท างานน ามาปรับปรุงแก้ไข       

ลงนามประกาศ/แจ้งทุกคนทราบติดประกาศ  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่นช่วยเหลือ  
ให้ค าปรึกษา  แนะน า 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งต้ังคณะท างานฯ 

แต่งต้ังคณะท างานฯ 
จัดท าประมวลจริยธรรม 

เสนอ 
ผู้บริหารพิจารณา 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอื่น 

ลงนามประกาศ/ 
แจ้งทุกคนทราบ 

ติดประกาศ 

คณะท างานฯ 
น ามาปรับปรุงแก้ไข 

คณะกรรมการข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  ช่วยเหลือ  ให้ค าปรึกษา  
แนะน า 

บริหารพิจารณา 
คณะท างานมีหน้าท่ี 
1. จัดท าประมวลจริยธรรม
(และมาตรการท่ีจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติ) 
2. รับฟังความคิดเห็น/ระดม
สมองจากข้าราชการ  และ
ลูกจ้าง  ประชาชน  ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. เสนอประมวลฯต่อผู้บริหาร 
4. ผลักดันประมวลสู่
ความส าเร็จ 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕6๐  
มาตรา  76  รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินท้ังราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  

ส่วนท้องถิ่น  และงานของรัฐอย่างอื่น  ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  โดยหน่วยงานของรัฐ  
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี  เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดท าบริการสาธารณะ  
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  รวมตลอดท้ังพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต  และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  
ไม่เลือกปฏิบัติ  และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม  โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ  หรือกระท าการ     
โดยมิชอบท่ีเป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ังหรือการพิจารณา  ความดี
ความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรม  ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
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ค่านิยมหลัก (Core Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม  

ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ------------------------------------  

๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒.  การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย ์ และรับผิดชอบ  
๓.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔.  การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย  
๕.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ  
๖.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้  
๘.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๙.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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ปัจจัยที่ควรค านึงถึงและน ามาประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
๑.  พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน  ต้ังแต่ปี  พ.ศ.  ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒  คือ  
(๑)  คุณธรรม  ได้แก่  สุจริต  เท่ียงตรง  เสียสละ  อดทน  ฝึกตน  มีระเบียบ  
(๒)  หลักการท างาน  ได้แก่  เพียบพร้อมความรู้กุศโลบาย  ขยายสัมพันธ์ประสาน  
(๓)  คุณค่า  ได้แก่  รับผิดชอบ  ท าหน้าท่ีเพื่อหน้าท่ีให้ส าเร็จทันการณ์  ปฏิบัติงานยึดมั่นใน 

ผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้องเป็นธรรม  
๒.  ทศพิธราชธรรม  คือ  การให้รักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย  เสียสละ  ซื่อตรง  

อ่อนโยน  ความเพียร  ไม่โกรธ  ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  อดทน  การปฏิบัติไม่ให้ผิดจากท่ีถูกท่ีควร  
๓.  ปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  ได้แก่  
(๑)  การใช้อ านาจรัฐต้องค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  สิทธิและเสรีภาพ  
(๒)  บุคคลเสมอกันในกฎหมาย  
(๓)  การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระท ามิได้ 
(๔)  เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น  
(๕)  บุคคลมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลของหน่วยราชการ 
(๖)  บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าท่ี 
(๗)  ท างานตามกฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม  
(๘)  ส่งเสริม / สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย  การตัดสินใจ  

การเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ  
๔.  วิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ได้แก่ 
(๑)  เป็นระบบท่ีสร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติ 
(๒)  เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาของประชาชน  
(๓)  เป็นระบบท่ีมีความรับผิดชอบและเป็นท่ีพึ่งของประชาชน 
(๔)  เป็นระบบท่ีเข้มแข็ง ทนทานต่ออุปสรรค กล้าหาญต่อสู้ เพื่อคุณธรรม มีเกียรติภูมิ  และมี

ศักดิ์ศรี 
(๕)  เป็นระบบท่ีทันสมัย ทันโลก ทันการณ์  
(๖)  เป็นระบบท่ีมีวัฒนธรรมท่ีมุ่งความเป็นเลิศของงาน  
๕.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  

ได้แก่  
(๑)  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
(๒)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
(๓)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
(๔)  ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
(๕)  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  
(๖)  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(๗)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ  
๖.  ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตาม  พ.ร.บ. ระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  คือ  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ส าหรับการยึดถือปฏิบัติในการท างานของ  
เจ้าหน้าท่ี  ของรัฐในปัจจุบัน  ๕  ประการ  ได้แก่ 

(๑)  กล้ายืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  หมายถึง  -ยึดมั่นในความถูกต้อง ความชอบธรรม - เสียสละ 
- ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ - ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด  
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(๒)  ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ  หมายถึง - ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา - แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน - มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อประชาชน ต่อการปฏิบัติงาน ต่อองค์กร และ
ต่อการ พัฒนาปรับปรุงระบบราชการ  

(๓)  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  หมายถึง - ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส          
- ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ - เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย  

(๔)  ไม่เลือกปฏิบัติ  หมายถึง – บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  เน้นความสะดวก  
รวดเร็ว ประหยัด  และถูกต้อง - ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง            
- เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก  มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย  

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  หมายถึง – ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด  เกิดผลดีแก่หน่วยงาน
และส่วนรวม - ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง – เน้นการท างาน
โดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก  มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย  

๗.  หลักธรรมหรือค าสอนตามศาสนาหรือความเชื่อที่มุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี  
๘.  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ส าหรับการกระท าผิดและไม่ผิดกฎหมาย  
พฤติกรรมการใช้  อ านาจหน้าท่ีในทางมิชอบหรือผิดท านองคลองธรรมตามทรรศนะของ  

นักวิชาการ  เช่น  
๑.  การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ได้กระท าส่ิงหนึ่งส่ิงใดตามท่ีกฎหมายระบุไว้ (Nonfeasance)  
๒.  การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าน้อยกว่าส่ิงท่ีกฎหมายระบุไว้หรือกระท าการท่ีก่อให้เกิดความ 

บกพร่อง  สูญเสีย  หรือเสียหายแก่ทางราชการ (Malfeasance)  
๓.  การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการในส่ิงท่ีท า เกินขอบเขตอ านาจหน้าท่ีกฎหมายระบุไว้ 

(Overfeasance)  
๔.  การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย  แต่ใช้  วิธีการท่ีผิด  

กฎหมาย (Misfeasance)  
๕.  การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการท่ีอาจจะไม่ผิดกฎหมาย  แต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  หรือ

เป็นท่ีรู้จักกันในอีกนัยหนึ่งว่า Conflict of interest / Gray area  
๙.  ข้อบังคับ   ก.พ .  ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน  พ .ศ.  ๒๕๓๗  

จรรยาบรรณต่อตนเอง  
ข้อ  ๑  ข้าราชการพลเรือนพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับ  การเป็น

ข้าราชการ  
ข้อ  ๒  ข้าราชการพลเรือนพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์  และไม่

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้น
ด้วย  

ข้อ  ๓  ข้าราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติท่ีดี  และพัฒนาตนเองให้  มีคุณธรรมและ  จริยธรรม      
รวมท้ังเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถและทักษะในการท างานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมี  ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น   

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน  
ข้อ  ๔  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค  และปราศจาก

อคติ  
ข้อ  ๕  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มก า ลังความสามารถ  รอบคอบ  

รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  และประชาชนเป็นส าคัญ  
ข้อ  ๖  ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็น ประโยชน์

ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี  
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ข้อ  ๗  ข้าราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  

โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย  หรือส้ินเปลืองเย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง   
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผูร่้วมงาน  
ข้อ  ๘  ข้าราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ

กลุ่มงานของตนท้ังในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างาน  และการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมท้ังการ
เสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย  

ข้อ  ๙  ข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ท้ังในด้าน
การปฏิบัติงาน  ขวัญก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามท านองคลองธรรม  

ข้อ  ๑๐  ข้าราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ  รวมท้ังส่งเสริม  สนับสนุนให้
เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์  ส่วนรวม  

ข้อ  ๑๑  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วยความ  สุภาพ  มี
น้ าใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี 

ข้อ  ๑๒  ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน   
จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  
ข้อ  ๑๓  ข้าราชการพลเรือนพึงให้  บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความ       

เป็นธรรม  เอื้อเฟื้อ  มีน้ าใจ  และใช้กิริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถ  ปฏิบัติได้ 
หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยัง หน่วยงานหรือบุคคล
ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป  

ข้อ  ๑๔  ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลท่ัวไป  
ข้อ  ๑๕  ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกิน  ปกติ

วิสัยท่ีวิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จาก การปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
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คณะท างานจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.  นางรพีพรรณ  นวลวิทยาพงศ์     หัวหน้าคณะท างาน 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
2.  นางสาวกานดา  เพียวงษ์      คณะท างาน 
ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
3.  นายธนโชติ  คงพลปาน  
นายช่างโยธาอาวุโส  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

  4.  นางสาวน้ าฝน  จันทนป    คณะท างาน 
 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
 5.  นางธนพร  พูลทวี                คณะท างาน  
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
                 6.  จ่าเอกสุปชัย  นวลพุดชา   เลขานุการ 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

7.  นางชญานุศภัฒน์  สีดาค า     ผู้ช่วยเลขานุการ  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
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ท่ีปรึกษา 
นายสมศักดิ์  มาซา   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัด
ขอนแก่น 

นายจิรวิชญ์  ป้องชารี   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง   
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัด
ขอนแก่น 

นายธวัช  มาซา    ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ท่ี  3  บ้านหัวหนอง 
ต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

นายสายัณต์  ศรีดาค า   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ท่ี  3  บ้านหัวหนอง 
ต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

คณะผู้จัดท า 
นางรพีพรรณ  นวลวิทยาพงศ์  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง   

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัด
ขอนแก่น 

จ่าเอกสุปชัย  นวลพุดชา   หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัด
ขอนแก่น 

นางสาวกานดา  เพียวงษ์   ผู้อ านวยการกองคลัง   
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัด
ขอนแก่น 

นายธนโชติ  คงพลปาน นายช่างโยธาอาวุโส  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัด
ขอนแก่น 

นางสาวน้ าฝน  จันทนป   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัด
ขอนแก่น 

นางชญานุศภัฒน์  สีดาค า   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัด
ขอนแก่น 
 

นางธนพร  พูลทวี                               เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัด
ขอนแก่น 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 


