
  
 

 

 
 
 

แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิการใชพ้ลงังาน 
                      และเชือ้เพลงิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

     
     องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัหนอง 
      อ าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแกน่ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65  ให้หน่วยงานราชการด าเนิน
มาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย ๑๐%  เพื่อลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหนอง ได้ตระหนักถึงความส าคัญเห็นควรได้ก าหนดแผนปฏิบัติการ  มาตรการ และการติดตาม
ประเมินผลเพื่อการประหยัดพลังงานขึ้น  เพื่อเป็นแนวทางในการประหยัดพลังงานของส านักงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

  ท้ังนี้  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมใช้พลังงานเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการประหยัดพลังงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้และบังเกิดผลเป็นรูปธรรม  ซึ่งการท่ีให้สัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้นนั้น ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้างและบุคคลท่ีปฏิบัติงานในส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัว
หนอง  เพื่อลดการใช้พลังงานของส านักงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 
   

      คณะท างานลดใชพ้ลงังาน  

     องคก์ารบริหารสว่นหวัหนอง 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตักิารลดใชพ้ลังงาน 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหัวหนอง 

------------------------------------------------- 
 
 
ที่มาและเหตุผลความจ าเป็น 
   

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๕  ให้หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการ 
ลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย ๑๐% (เมื่อเทียบกับการใช้พลังงาน ปี พ.ศ. ๒๕๕๔) เพื่อลดการน าเข้าน้ ามัน 
จากต่างประเทศ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาท่ีเกิดขึ้นดังกล่าว  
และอันเป็นเหตุให้งบประมาณรายจ่ายของส านักงานเพิ่มข้ึน  อีกท้ังยังเป็นภาระต่องบประมาณของประเทศชาติ
ด้วย  ดังนั้น ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาสจึงได้ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานตลอดจนการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการลดปริมาณการใช้พลังงานนอกจากนี้ยัง
ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  เพื่อลดการใช้พลังงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดและให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานเพื่อใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติในการลดปริมาณการใช้พลังงานของส านักงานให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

   ๑. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางด าเนินการลดการใช้พลังงานของส่วนต าบลหัวหนอง ซึ่งเป็นการถือ
ปฏิบัติตามนโยบายมาตรการประหยัดพลังงานของรัฐบาลท่ีให้ทุกหน่วยงานควบคุมดูแลการใช้พลังงานอย่าง
ประหยัดเท่าท่ีจ าเป็น 
   ๒. เพื่อให้เห็นถึงภาพรวมและผลการด าเนินการบริหารจัดการด้านการลดการใช้พลังงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนองเป็นอยู่ในปัจจุบันอันจะน าไปสู่การวางแผนปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
   3. เพื่อสร้างจิตสามัญส านึกให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักและถือปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนองอย่างต่อเนื่อง เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใช้
พลังงานในหน่วยงาน 
   4. เพื่อลดปริมาณการใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 

เป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง มีปริมาณการใช้พลังงานท้ังในส่วนของพลังไฟฟ้าและน้ ามัน
ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

  เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงาน ไว้ดังนี้ 
 
กลยทุธท์ี่  ๑  การเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่ลาด 
       มาตรการ ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง จัดต้ังคณะท างานเพื่อ   
         จัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

   ๒.  ก าหนดมาตรการ แนวทางการประหยัดพลังงานในด้านไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง 
        และอื่นๆ ท่ีส่งผลให้การใช้พลังงานลดลง 

   ๓.  ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพตามแนวทาง 

   ๔.  การประเมินผล 

กลยทุธท์ี่  ๒  การสรา้งจติส านกึและสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของบคุลากรใหม้กีารประหยดัพลงังาน 
       มาตรการ ประชาสัมพันธ์  รณรงค์  เผยแพร่ด าเนินงานในการประหยัดพลังงานให้ทราบท่ัวกัน 
อย่างต่อเนื่อง 
กลยทุธท์ี่  ๓  การติดตามประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารลดใชพ้ลงังานของ                  
                องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัหนอง 

       มาตรการ ๑. ใหห้วัหนา้สว่นราชการ บรหิารควบคมุก ากบัดแูลการปฏิบตัติามแผนการ 
                                  ด าเนนิงานภายในหนว่ยงาน 
       ๑.๑  ให้บุคลากรภายในส านักงานปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

       ๑.๒  พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

       ๑.๓  ให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดประจ าพื้นท่ี  มีหน้าท่ี  
                                          ตรวจสอบ ก าชับ ส่ังการผู้ปฏิบัติงานในส านักงานให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
                                          ประหยัดอย่างเคร่งครัด 

      มาตรการ ๒. รายงานผลการตดิตามประเมนิผล 
    2.1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน และ  
          รอบ ๑๒ เดือน ต่อคณะท างาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหนว่ยงาน 

2. บุคลากรใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีส่วนร่วมในมาตรการประหยัดพลังงานของส านักงาน 

 

 

 

 
 



แผนปฏบิตักิารลดใชพ้ลังงานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัหนอง 

กลยทุธ์  /  มาตรการและแนวทางปฏบิตั ิ หน่วยงานรบัผดิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหนอง 

มาตรการ 
๑. ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัหนอง จัดตัง้  คณะท างานเพือ่ด าเนนิการ
จัดท าแผน มาตรการประหยดัพลังงานตามมตคิณะรฐัมนตร ี
      1.1 ระดับส านักงาน 
            - จัดต้ังคณะท างานลดใช้พลังงานของส านักงาน 
      1.2 ระดับส านัก/กอง/ส่วน 
            - จัดต้ังผู้ดูแลรับผิดชอบประจ าพื้นท่ีหน่วยงาน ในการติดตาม   
              ตรวจสอบก าชับและส่ังการ ให้ปฏิบัติตามแผนงานการประหยัด 
              พลังงาน  

๒. ก าหนดมาตรการและแนวทางการประหยดัพลงังานในดา้นไฟฟา้ น้ ามนั  
    เชือ้เพลงิ และอืน่ๆทีส่ง่ผลใหก้ารใชพ้ลงังานลดลง 
     ๒.๑ มาตรการและแนวทางในการประหยดัพลงังานไฟฟา้ 
           ๒.๑.๑ การใช้เครือ่งปรบัอากาศ 
           ๑)  ในห้องท างานรวมให้เปิดใช้เครื่องปรับอากาศ เมื่อมีผู้มาปฏิบัติงาน
เกิน ๘ คน ก าหนดเปิดเครื่องปรับอากาศเวลา ๑๐.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.อุณหภูมิ       
๒๕ - ๒๖  องศาเซลเซียส ยกเว้นช่วงพักเท่ียงให้ปิดเครื่องปรับอากาศ และเปิด
ใหม่เวลา ๑๓.๐๐ น. 
           ๒)  ห้องท างานของนายก อบต. ให้เปิด-ปิด เช่นเดียวกับห้องท างานรวม 
           ๓)  ตรวจเช็คท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ (แผ่นกรองอากาศ)         
ปีละ ๑ ครั้ง   
           4) การลดการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
              4.1 ตรวจสอบมิให้มีการน าส่ิงของมาวางขวางทางเข้า – ออก              
                    ของชุดระบายความร้อน 
              4.2 เปิด – ปิด ประตูห้องท่ีมีการใช้เครื่องปรับอากาศและระมัดระวัง 
                    ไม่ให้ประตู้ค้างไว้ 
          ๒.๑.๒ การใชไ้ฟฟา้แสงสวา่ง 
          ๑)  เปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างเท่าท่ีจ าเป็น 
          ๒)  ระหว่างเวลาหยุดพักกลางวัน (๑๒.๐๐ น.- ๑๓.๐๐ น.) ให้ปิดไฟใน
ส านักงานยกเว้นส าหรับผู้ปฏิบัติงานในเวลาหยุดพักกลางวันให้เปิดได้เฉพาะท่ี
จ าเป็น 
          ๓)  เวลาท างานให้เปิดไฟฟ้าให้มีแสงสว่างเพียงพอ เมื่อเลิกปฏิบัติงานให้
ปิดทันที 
          ๔)  การเปิด-ปิดไฟฟ้าในเวลากลางคืนของเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย
ให้เปิดไฟฟ้าเฉพาะจุดท่ีจ าเป็นและไม่ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่บุคคลและ
ทรัพย์สินราชการ 

 
- ส านักงานปลัด/กอง/ส่วน  

 
 

 

 

 

 

 -ส านักงานปลัด 
 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละพื้นท่ี 

 

 
  

 

 

 



กลยุทธ์  /  มาตรการและแนวทางปฏิบัติ ผูร้บัผิดชอบ 
           ๒.๑.๓ การใช้อปุกรณ์ส านกังาน 
           ๑)  คอมพิวเตอร์ 
               ๑.๑)  ปิดเครื่องเมื่อไม่มีการใช้งานภายใน ๓๐ นาที 
               ๑.๒)  ปิดจอคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเท่ียง หรือเมื่อไม่มีการใช้งาน
เกิน ๑๕ นาที ยกเว้นเครื่องท่ีต้องใช้งานตลอดเวลา 
               ๑.๓)  ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์หลังเลิกการใช้งาน และถอดปล๊ักเมื่อ
เลิกใช้งาน 
           ๒)  ปิดเครื่อง Printer เมื่อเลิกใช้งาน 
           ๓)  เครื่องถ่ายเอกสาร 
               ๓.๑)  กดปุ่มพักเครื่องถ่ายเอกสาร (Standby Mode) เมื่อใช้งาน
เสร็จ 
               ๓.๒)  ถ่ายเอกสารเฉพาะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
               ๓.๓)  ให้ตรวจทานเอกสารให้ถูกต้องก่อนการถ่าย 
               ๓.๔)  ถอดปล๊ักทุกครั้งเมื่อปิดเครื่องถ่ายเอกสาร 
           4) เครื่องท าน้ าร้อน 
               4.1 ใช้น้ าร้อนจากเครื่องท าน้ าร้อน-น้ าเย็น (เครื่องใหญ่) 
               4.2 งดใช้เครื่องต้มน้ าร้อนด้วยไฟฟ้าเว้นแต่เครื่องใหญ่ช ารุด 
               4.3 ถอดปล๊ักเครื่องท าน้ าร้อน-น้ าเย็น ทุกครั้งหลังเลิกงานและ       
                     นอกเวลาราชการ 
           5)  โทรศัพท์และโทรสาร 
               5.๑)  การใช้โทรศัพท์เพื่อโทรทางไกล ใช้ได้เฉพาะกรณีท่ีจ าเป็น
เร่งด่วนในการปฏิบัติงาน และต้องเป็นไปโดยประหยัด เตรียมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่อง
ท่ีจะพูดให้พร้อมโดยปกติไม่ควรใช้เวลาในการพูดเกิน ๓ นาทีต่อครั้ง 
               5.๒)  การใช้โทรศัพท์ทางไกลให้ใช้ระบบ Hotline (สปมท.) ๘๒๑๐ 
หรือให้ใช้ระบบ Internet เพื่อช่วยลดภาวะค่าใช้จ่ายลง 
               5.๓)  การใช้โทรศัพท์เพื่อธุระส่วนตัวให้ใช้เท่าท่ีจ าเป็นและเร่งด่วน
เท่านั้น 
           6)  ไปรษณีย์ 
               6.๑)  การส่งหนังสือราชการก าหนดเวลาส่งวันละ ๒ ครั้ง รอบเช้า
เวลา ๑๐.๐๐ น. และรอบบ่ายเวลา ๑๔.๐๐ น. 
               6.๒)  ถ้าส่งไปในสถานท่ีเดียวกันให้รวบรวมใส่ซองเดียวกัน 
               6.๓)  หนังสือราชการท่ีไม่เร่งด่วนให้ส่งธรรมดา 
           7)  ถอดปล๊ักเครื่องท าน้ าร้อนทุกครั้งหลังเลิกงานและนอกเวลาราชการ 
          2.1.4 การเขา้ออกในวนัหยดุราชการ 
            1) ต้องลงนามเข้า – ออกในอาคาร ตามแบบฟอร์ม พร้อมท้ังระบุ  
                 เหตุผลท่ีเข้า-ออกให้ชัดเจน 
             2) ให้ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ส่วน/กลุ่มงานก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้  
                ข้อปฏิบัติการเข้า–ออก อาคารโดยเดคร่งครัด 
          

-ทุกส่วนราชการ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



กลยุทธ์  /  มาตรการและแนวทางปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
             3) ให้พนักงานรักษาความปลอดภัย รายงานการปฏิบัติหน้าท่ีรายงาน 
                 บุคคลเข้า-ออก และประเด็นปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นประจ า 
                สัปดาห์ทุกวันจันทร์ 
          2.1.5 การใชห้อ้งประชมุ 
             1) ให้จองห้องประชุมทาง หนังสือ หรือโทรศัพท์ 
             2) ให้ปฏิบัติตามระเบียบและขั้นตอนการจองห้องประชุม เช่น  
                 เลือกใช้ห้องประชุมท่ีใช้ระบบเครื่องปรับอากาศรวมก่อน โดยให้ 
                 ห้องประชุมกองเป็นหลักเว้นแต่จ านวนเจ้าหน้าท่ีมากเกินก าหนด 
                 หรือจ าเป็นต้องให้เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ 
           ๒.๑.6  ใชอ้ปุกรณไ์ฟฟา้อืน่ๆ 
               1) ใช้เท่าท่ีจ าเป็นและถอดปล๊ักทันท่ีเมื่อเลิกใช้งาน 

         ๒.๒ มาตรการและแนวทางในการประหยดัน้ ามนัเชือ้เพลงิ 
            2.2.1 การใช้รถยนต์ 
              ๒.๒.๑ การขับรถของพนักงานขับรถยนต์ 
                 ๑) ควรสอบถามข้อมูลเพื่อการเดินทางไม่ ให้ ผิดพลาด  คือ        
ถูกสถานท่ี  ถูกเวลา และถูกเส้นทาง 
                 ๒)  ควรวางแผนการเดินทางเพื่อหลีกเล่ียงเส้นทางจราจรติดขัด                   
               ๒.๒.2 การขับรถของพนักงานขับรถยนต์ 
                 ๑) ควรสอบถามข้อมูลเพื่อการเดินทางไม่ให้ผิดพลาด  คือ        
ถูกสถานท่ี  ถูกเวลา และถูกเส้นทาง 
                 ๒)  ควรวางแผนการเดินทางเพื่อหลีกเล่ียงเส้นทางจราจรติดขัด 
                ๓)  ขับรถด้วยอัตราความเร็วตามท่ีกฎหมายก าหนด 
                ๔)  ใช้เกียร์ให้สัมพันธ์กับความเร็วของเครื่องยนต์ 
                ๕)  เปิดเครื่องปรับอากาศตามความจ าเป็นเฉพาะเมื่อมีเจ้าหน้าท่ีรอ
คอยบนรถ   
           ๒.๒.3 การบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ 
               ๑)  ตรวจสอบสภาพเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ดีและปกติ  โดยการ
ตรวจเช็คตามก าหนดระยะเวลา/เลขไมล์ ตรวจเช็คระดับน้ าในหม้อน้ า ฯลฯ 
               ๒)  ตรวจสอบระบบน้ ามันเช้ือเพลิงหากพบรอยรั่วให้รีบรายงานซ่อม
ทันที 
               ๓) ตรวจเช็คลมยางอย่างสม่ าเสมอ 

 ๓. ให้ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดัเกบ็ข้อมลูใหม้ปีระสิทธภิาพใหเ้ปน็ไปตามแนวทางการ
ประเมนิทีก่ าหนด 
คือ ข้อมูลใน www.e-report.go.th การประหยัดไฟฟ้า/น้ ามนัครบถ้วนและมี
กระบวนการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ  
 
 
 
 

 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
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กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการประหยัดพลังงาน  

มาตรการ 
๑. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ เผยแพร่เป้าหมายและมาตรการประหยัดพลังงาน 
ท่ีชัดเจนให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

-ทุกส่วนราชการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานของส านักงานฯ 
๑. ใหป้ลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและหวัหนา้สว่นการบรหิารควบคมุ 
ก ากับดูแลการปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

     ๑.๑ ให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ปฏิบัติตามแผนการ
ด าเนินงานของส านักงานอย่างเครง่ครัด 
     ๑.๒ พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการด าเนินงานเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
     ๑.๓ ให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดอย่างเคร่งครัด 
 
๒. จดัท ารายงานผลการตดิตามประเมนิผล 
      ๒.๑  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน และ 
รอบ ๑๒ เดือน ให้จังหวัดและทางเว็บไซด์ 
 

 

 
-ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

-กองช่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 


